Leistungsbeschreibung des DJV-Landesverbandes Thiiringen
(gekiirzte Fassung) — Stand 2005

1. Das Berufsbild unterliegt einem Wandel - neue Tétigkeitsfelder kommen hinzu: Betriebs-
wirtschaftliche, technische und administrative Kompetenzen werden von den Journalistinnen
und Journalisten abverlangt. Die Verdnderungen im Berufsstand (Arbeitsorganisation, weni-
ger Festanstellungen, mehr freiberufliche Mitarbeit, flieBende Grenzen zwischen Journalis-
mus und Offentlichkeitsarbeit) beriicksichtigend, aktualisiert der DJV-Landesverband
Thiiringen seine Leistungsangebote. Deshalb sind die Serviceangebote fiir Freie sowie
Journalisten in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit weiterzuentwickeln und der Zusam-
menschluss in Biiros/Agenturen beratend zu fordern.

2. Der DJV-Landesverband Thiiringen tritt fiir die Unabhéngigkeit journalistischer Arbeit, fiir
Regelungen zur inneren Pressefreiheit und fiir die Abschaffung des Tendenzschutzes ein. Die
Diskussion iiber die anerkannten journalistischen Grundsitze und ethischen Gesichtspunkte in
der journalistischen Arbeit wird in Foren mit Experten der Medienbranche gefiihrt. Als
berufsstandischer Meinungsfiihrer wirken wir kompetent auf die Diskussion, Erarbeitung und
Novellierung von die Medien betreffenden Gesetze ein und begleiten die Entwicklung des
Medienstandortes Thiiringen zum Kindermedienland.

3. Der DJV-Landesverband Thiiringen organisiert mit den Arbeitgebern ein Biindnis fiir
Beschéftigung, Existenzsicherung fiir Freie und journalistische Qualitdt. Diese tarif-
politischen Ziele erreicht er durch die enge Einbeziehung der Mitglieder in die Diskussion
iiber die Gestaltung von Arbeitsbedingungen. Das Netz der Vertrauensleute wird deshalb
noch dichter gekniipft und Betriebsgruppen gebildet. Fiir freie Journalistinnen und
Journalisten bietet der DJV in Thiiringen Hilfe zur Selbsthilfe an.

4. Der DJV-Landesverband Thiiringen sieht den Rechtsschutz als eine der Kernaufgaben, die
finanziell abgesichert sein miissen. Insbesondere die Zahl der Rechtsberatungen nimmt stetig
zu. Der wachsende Beratungsbedarf wird durch die Zusammenarbeit mit den Geschéiftsstellen
des Bundesverbandes und der Landesverbinde gedeckt.

5. Die wirkungsvolle Interessenvertretung setzt eine personliche Identifizierung mit der
Gewerkschaft/mit dem Berufsverband und Vielfalt beim ehrenamtlichen Engagement der
Mitglieder voraus. Fiir die Ndhe zum DJV-Landesverband Thiiringen ist die ehrenamtliche
Arbeit in den Orts- und Gebietsverbanden entscheidend. Dort flihren wir eine lebendige
Diskussion zu den Themen des Berufsalltags.

6. Der DJV-Landesverband Thiiringen sieht die Aus- und Weiterbildung von hauptberuflichen
Journalistinnen und Journalisten als wesentliche Voraussetzung an, den gesellschaftlichen
Auftrag des Journalismus in der freiheitlichen Demokratie erfiillen zu konnen. Die von ihm
organisierte Bildungsarbeit reicht von der Kontrolle tiber die Einhaltung des Ausbildungs-
tarifvertrages liber die Kooperation mit Universitdten/Hochschulen und Verbénden bis zu
regionalen Angeboten in Kooperation mit Landesverbanden und der Forderung eines
differenzierten Umgangs mit Medienprodukten.

7. Der DJV-Landesverband Thiiringen schafft sichere Kommunikationswege, um die
Mitglieder nicht nur schnell und aktuell sondern auch in Krisenzeiten erreichen zu kénnen.
,»DJV Thiiringen spezial®, die Homepage und E-Mails sind wichtige Kommunikationsmittel.
Zusatzlich konnte monatlich ein Newsletter iiber das Geschehen im Landesverband
informieren oder die Homepage zur direkten Informationsbeschaffung ausgebaut werden.



